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Statut
Skoczowskiego Uniwersytetu III Wieku w Skoczowie

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Skoczowski Uniwersytet III Wieku w Skoczowie jest osobg prawna,
dziatajac w formie stowarzyszenia zarejestrowanego w KRS.

2. Dziatalno$¢ Skoczowskiego Uniwersytetu III Wieku w Skoczowie
opiera si¢ na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prowo o stowarzyszeniach (t.j.Dz.U. z
2020 r. poz. 2261),
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1
o wolontariacie ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 571);
- postanowien niniejszego statutu.

3. Skoczowski Uniwersytet III Wieku w Skoczowie moze postugiwac si¢
skrécong forma nazwy : ,,SUTW”.

4. Terenem dzialania SUTW jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Dla wiasciwego realizowania swoich celow SUTW moze prowadzic¢
dziatalno$¢ rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§2

1. Siedzibg Skoczowskiego Uniwersytetu III Wieku w Skoczowie jest
Skoczow.

2. SUTW ma prawo do uzywania piecze¢ci, sztandaru i hymnu.

3. Nazwa, pieczgé, sztandar 1 hymn uzywane przez SUTW sa chronione
przez prawo.



§3

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow i
wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie moze uzywac logo 1 pieczgci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdlnych.

4. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen 1 legitymacji
cztonkowskiej wg wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie spetnia w zatozeniach statutowych wymogi ORGANIZACII
POZYTKU PUBLICZNEGO w mysl art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 mi¢dzynarodowych organizacji,
posrednio lub bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

2. O przystgpieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje
Walne Zgromadzenia Cztonkoéw zwykla wigkszoscig glosow czlonkow zwyczajnych,
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Czas dzialania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11

Cele iformy dzialania

§5
1. Celem SUTW jest:
1) dziatalno$¢ edukacyjna i1 szkoleniowa, w szczegolnosci w zakresie medycyny 1
profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury 1 sztuki, nauk spotecznych,
ekonomicznych 1 prawnych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi 1

wszech§wiecie oraz nauki jezykdéw obcych,

2) propagowanie 1 popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualne;,
psychicznej 1 fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci 1 zainteresowan,

3) aktywizacja spoleczna osob starszych,

4) dziatalnos$¢ na rzecz osob starszych,



5) wspieranie rozwoju edukacji 1 kultury,

6) dziatalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych,

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku,

zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu.

8) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,
9) profilaktyka chordb, w tym chorob cywilizacyjnych,

10) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

11) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

12) propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki i

krajoznawstwa,

13) organizowanie wypoczynku 0s0b starszych,

14) upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd

obywatelskich,
15) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

16) dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania 1 organizowania
miedzypokoleniowej,

17) promocja 1 organizacja wolontariatu,
18) dziatalno$¢ na rzecz ekologii 1 ochrony srodowiska naturalnego,

19) dziatalno$¢ charytatywna.

§ 6
1. Wyzej wymienione cele SUTW realizuje w nastepujacych obszarach:
a) nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania;
b) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

c) ekologii 1 ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

wspoOlpracy



d) ochrony i1 promocji zdrowia, kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji;

e) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,;

f) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzynarodowej;
g) promocji 1 organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywnej;
h) pomocy spotecznej, przeciwdzialania marginalizacji 1 wykluczeniu;

k) upowszechnianie, ochrona wolnosci i1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwd; demokracji;

1) nowoczesnych technologii ( komputery, Internet, e- learning itp.);
m) integracji spotecznej, w tym integracji miedzypokoleniowej;
n) rozwoju regionalnego 1 lokalnego;
0) promocji 1 informacji.
§7
1. Skoczowski Uniwersytet 11l Wieku w Skoczowie realizuje swoje cele poprzez:

1) Sekcje zainteresowan, zespoly przedmiotowe powotywane i dziatajace zgodnie z
celami oraz potrzebami Stowarzyszenia,

2) Popularyzacj¢ 1 podnoszenie poziomu wiedzy z ré6znych dziedzin nauki, a w
szczegllnosci w zakresie gerontologii.

3) organizacje wyktadow, seminaridw, szkolen, warsztatow, lektoratow jezykow
obcych, odczytéw, debat, konferencji, spotkan, prelekcji, konkursow, wystaw,
koncertow, festiwali, imprez 1 zaje¢ rekreacyjno-sportowych,

4) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

6)organizowanie  krajowych 1 zagranicznych  wyjazdow  edukacyjnych,
krajoznawczych i turystycznych,

7) organizowanie badan profilaktycznych,

8) tworzenie grup samopomocowych,



9) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej,

10) Wspoétudzial w inicjowaniu 1 koordynacji dziatan zmierzajacych do pozyskiwania
funduszy pomocowych w tym funduszy UE.

11) wspieranie finansowe, materialne 1 logistyczne osob starszych bedacych w
potrzebie, organizacje¢ imprez okoliczno$ciowych, integracyjnych 1 aktywizacyjnych,

12) wystgpowanie z wnioskami 1 opiniami do wlasciwych wtadz, instytucji 1
organizacji 1 fundacji w sprawach zwigzanych z dzialalnoscia SUTW,

13) wspotprace z administracjg publiczng, uczelniami wyzszymi, mediami, sektorem
prywatnym oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi.

2. Statutowa dziatalno$¢, o ktéorej mowa w ust. 1 jest dziatalnos$cig statutowa
prowadzong przez SUTW jako dziatalno$¢ nieodptatna.

3. SUTW moze prowadzi¢ odptatng dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Decyzje¢ w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej badz
nieodplatnej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

5. Prowadzona przez SUTW odplatna dziatalnos¢ statutowa podlega wyodrgbnieniu
W sposOb zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym 1
rachunkowym zgodnie z wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.

6. Przychod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stluzy wylacznie

prowadzeniu dzialalnos$ci statutowej 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomigdzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.



§9

Cztonkowie SUTW dzielg si¢ na:

a) cztonkéw zwyczajnych;
b) czlonkoéw wspierajacych;
c) cztonkdéw honorowych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 50-ty rok

zycia, posiadajagca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie jest
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez cudzoziemiec.

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnos$cig Stowarzyszenia, ktéra zdeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dzialta w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w powstanie, dziatalnos¢, rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny
szczegOlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonkoéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Czlonkoéw, na wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom
Zwyczajnym.

1. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, ma
prawo  udzielania porad w =zakresie glosu doradczego, bez prawa
uczestniczenia w gtosowaniach.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo wspiera¢ Stowarzyszenie pomocg materialng
oraz praca spoteczng.

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy zwolnieni sg z optacania skladek
cztonkowskich.



§ 11

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w walnych zebraniach z prawem glosu,

3. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach,
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

4. uczestnictwa we wszystkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

5. zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw do wiadz Stowarzyszenia,

6. uzyskiwania informacji od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych
ich dziatalnosci,

7. korzystania z urzadzen, S$wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia w
podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

8. noszenia odznaki organizacyjnej,

2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. dziatania w celu rozwoju STUW 1 na jego rzecz oraz aktywnego
uczestnictwa w pracach 1 realizacji celéw Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. uczestniczenie w walnych zebraniach oraz posiedzeniach innych organéw,
jesli dana osoba jest jego cztonkiem,

4. regularnego optacania sktadek,

5. dbanie o mienie 1 dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§12

1. Ustanie czlonkostwa nastgpuje wskutek:

a) rozwigzania Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu;

b) pisemnego zlozenia do Zarzadu rezygnacji z cztonkostwa w SUTW.



c) pozbawienia czlonkostwa uchwatg Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z opfatg sktadek czlonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajacy 6 miesiecy;

d) pozbawienia czlonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania, w razie
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat 1
regulaminéw, dzialania na szkod¢ SUTW;

e) $mierci osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania Czltonkéw w terminie 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o
podjetej uchwale. Rozstrzygniecia odwotania przez Walne Zebranie jest ostateczne i
nie stuzy od niego odwotanie.

3. Nieztozenie odwotania w terminie okreslonym w ust. 2 lub negatywne
roztrzygniecie odwotania przez Walne Zebranie sg podstawa do skreslenia z listy
cztonkow.

ROZDZIAL IV

Wladze Stowarzyszenia
§ 13

1. Wiadzami SUTW s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz SUTW trwa 4 lata.

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga ubiegaé si¢ o petlnienie swych
funkcji w kolejnych kadencjach.

4. Uchwaty wszystkich wltadz SUTW zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig glosow, przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej potowy
cztonké6w uprawnionych do glosowania, natomiast w drugim terminie w tym samym
dniu - po uplywie 15 minut, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych. O takiej procedurze
Zarzad ma obowigzek uprzedzi¢ cztonkdéw w zawiadomieniu o posiedzeniu.



5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

6. W razie réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 14

1. Naywyzszg wladzg SUTW jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢:
a) zZwyczajne;
b) nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi 1 zaproszeni goscie.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku, a
sprawozdawczo — wyborcze raz na cztery lata.

2. 1) O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed datg
posiedzenia.

2) Zarzad zawiadamiania o posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1)  za
posrednictwem poczty elektronicznej, ogloszenia na wyktadach, ogloszenia
zajeciach w sekcjach, ogltoszenia na tablicach ogloszen, jak rdéwniez
pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedlug, przedstawionego przez Zarzad 1
zaakceptowanego w glosowaniu, porzadku obrad.

4. Walne Zebranie Cztonkow wybiera Prezydium w sktadzie : przewodniczacy,
zastgpca przewodniczacego 1 sekretarz.

5. Sktad osobowy Prezydium proponowany jest na poczatku obrad przez Zarzad i
wybierany w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cig gtosow.



6. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy Prezydium,
ktorego w trakcie obrad moze zastgpic¢ zastepca przewodniczgcego.

7. Sekretarz wchodzacy w sklad Prezydium sporzadza protok6ét obrad i
przeprowadza, zarzadzone przez Przewodniczacego lub zastepce Przewodniczacego,
glosowania.

§ 16

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) uchwalanie programéw dziatania SUTW,

b) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

c¢) dokonywanie zmian w Statucie,

d) uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania,

e) wybor 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu 1 Komis;ji
Rewizyjnej, w gtosowaniu jawnym lub tajnym, po uprzednim podjeciu uchwaty w
sprawie trybu glosowania,

f) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) rozpatrywanie spraw i1 podejmowanie uchwat w sprawach odwotan od uchwat
Zarzadu,

1) nadawanie i1 pozbawianie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

J) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

k) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji
pozostatych organéw SUTW.

§17

1. Z waznych przyczyn Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:
a) Zarzad z wlasnej inicjatywy w dowolnym terminie,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie nie dluzszym niz 14
dni od daty ztozenia wniosku.

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych SUTW, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywaé¢ wytacznie sprawy, dla
ktérych rozpatrzenia zostalo zwotane.

4. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkoéw, Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia, nie pozniej niz na 3 dni przed terminem obrad.

ZARZAD
§ 18
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem 1 z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdéw. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i

ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad SUTW sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika oraz cztonka.

3. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

4. Kandydata na cztonka Zarzadu ma prawo zglosi¢ kazdy czlonek zwyczajny
SUTW.

5. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie sposrod osob uprzednio
wybranych do Zarzadu.

6. Na pierwszym posiedzeniu, ktore odbywa si¢ niezwlocznie po wyborze, Zarzad
wybiera ze swojego grona Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza.

7. W trakcie kadencji Zarzad moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkow
na miejsce ustepujacych, za wyjatkiem Prezesa, w liczbie nieprzekraczajacej 1
cztonka w roku kalendarzowym. Kadencja dokooptowanych czionkéw Zarzadu
wygasa wraz z uptywem danej kadencji.

8. W razie ustgpienia Prezesa w trakcie kadencji, automatycznie zast¢puje go

Wiceprezes, do czasu zwotania Walnego Zebrania Czlonkow i wyboru nowego
Prezesa.

§19

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w miesigcu.



2. Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ zwolane na wniosek Prezesa Zarzadu, co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu albo Komisji Rewizyjne;.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej 1 zaproszeni goscie.

4. Zarzad moze korzysta¢ ustug 1 opinii firm specjalistycznych - prawniczych,
ksiegowych 1 innych, w zakresie niezbednym do prawidtowego prowadzenia
spraw Stowarzyszenia.

§ 20

1. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej 3 cztonkoéw Zarzadu.

2. Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia z
nalezytg starannos$cia, przestrzegajac przepisow prawa, postanowien statutu i
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

§21

Tryb zwotywania posiedzen Zarzadu i regulamin jego pracy uchwala Zarzad.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscia SUTW zgodnie ze statutem, uchwalami Walnego
Zebrania Czlonkow 1 przepisami prawa;

b) powotywanie sekcji 1 ich liderow;

c) powotywanie Samorzadu Studenckiego 1 jego przewodniczacego;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie darowizn, zapisOw 1
spadkow;

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego 1
ruchomego;

f) sktadanie pisemnych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych ze swoje;j
dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Czionkow;

g) opracowanie, uchwalanie 1 realizacja budzetu SUTW;



h) zwotywanie 1 przygotowanie posiedzen Walnego Zebrania Czionkow;

1) powolywanie Rady Programowo - Naukowej oraz Rady Projektowo-Prawnej
SUTW;

J) utworzenie biura Zarzadu 1 uchwalenie regulaminu jego dziatania;

k) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu;

1) przyjmowanie nowych cztonkow;

1) powotywanie pelnomocnikow Zarzadu;

m) powotywanie komisji merytorycznych i1 zespotow roboczych;

n) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich oraz trybu ich
egzekwowania, ulg oraz zwolnien z waznych powodow,

0) podjecie uchwaly o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie i
organizowanie tej dziatalno$ci;

p) podjecie uchwaly w sprawie rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego;

Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli 1 nadzoru nad jego dziatalno$cig, nie podlegajaca Zarzadowi
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym: przewodniczacego, jego
zastepcy oraz sekretarza.

4. Kandydata na cztonka Komisji Rewizyjnej ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek
zwyczajny SUTW.

5. Na pierwszym posiedzeniu, ktore odbywa si¢ niezwlocznie po wyborze,

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Zastgpce
Przewodniczacego oraz sekretarza.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

7. Komisje Rewizyjng reprezentuje Przewodniczacy Komisji.
8. W trakcie kadencji Zarzad moze uzupeli¢ sklad cztonkow Komis;ji
Rewizyjnej, w liczbie nieprzekraczajacej 1 cztonka w roku kalendarzowym, w

trybie uchwaty. Komisja Rewizyjna o powyzsze] zmianie poinformuje
najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw. Kadencja dokooptowanych cztonkdw



Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z uptywem danej kadenc;i,

§ 24
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z jego
cztonkami w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslne;j.
§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naleza:
1. kontrolowanie dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2. badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci,

3. kontrolowanie zgodno$ci dziatalnos$ci Zarzadu ze Statutem, uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow 1 przepisami powszechnie obowigzujacymi,

4. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli 1 lustracji,

5. prawo zadania zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

w razie stwierdzenia niewywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow.

6. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem,

7. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie
lub odmowg udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

8. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 26



1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji
celow statutowych.

3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§27

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
W uzywaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje 1 subwencje,
4) darowizny, zapisy 1 spadki,
5) wpltywy z dziatalnoSci statutowe;,

6) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne,

§ 28

1. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, winny byé
przechowywane gtownie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdowkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, przekazywane na konto bankowe.

2. Srodki pieniezne w gotowce na pokrycie biezacych wydatkéw moga byé
przechowywane i zabezpieczone w biurze Stowarzyszenia.

3. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane kazdego roku do konca
pazdziernika. Kwoty uzyskane z wptat sktadek wplacane sg na konto bankowe
SUTW. Nowi czlonkowie zobowigzani sg do zaptacenia sktadki rocznej w dniu
ztozenia deklaracji.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5. SUTW moze moze inwestowac¢ swoj kapitat zgodnie z postanowieniami
ustawy.

§ 29

1. Dla waznosci o$wiadczenia woli w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych
SUTW, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych



Stowarzyszenia oraz umoéw i zobowigzan zawieranych w imieniu Stowarzyszenia,
wymagane sg podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i1 dokumentow wymagany jest tylko jeden podpis -
Prezesa lub wiceprezesa.

§ 30
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktdérymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ushlug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie SUTW
§ 31

1. Zmiany statutu uchwala na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wigkszoscig glosow — 2/3, przy obecnosci co najmniej polowy
liczby cztonkow zwyczajnych uprawnionych do glosowania.

2. W razie istotnych zmian statutu oraz z uwagi na duzy zakres wprowadzonych
zmian, dopuszcza si¢ uchylenie dotychczas obowigzujacego statutu i

uchwalenie nowego statutu zawierajgcego tekst jednolity statutu po zmianach.

3. Uchwata o zmianach statutu podlega zgtoszeniu do sadu rejestrowego.



4. Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow.

5. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Czlonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie powoluje Komisje Likwidacyjng 1 wskazuje fundacje i
stowarzyszenia charytatywne nie nastawione na zysk, o celach mozliwie
najblizszych celom SUTW, na ktorych rzecz zostanie przekazany majatek
Stowarzyszenia pozostaly po zaspokojeniu jego zobowigzan.

7. Srodki finansowe oraz majatek musi by¢ przeznaczony na organizacje
okreslone w ust. 6.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§ 32
1. Traci moc Statut Soczowskiego Uniwersytetu III Wieku w Skoczowie
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Skoczowskiego

Uniwersytetu III Wieku w Skoczowie” w dniu 31.03.2014 r. z poprawkami
uchwalonymi 1 zatwierdzonymi w dniu 11.08.2014 T.

§ 33

Niniejszy Statut SUTW wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



